武汉AAAA公司审核方案（2021年度-2024年度）
频次:本年度拟进行内部体系审核1次

方法：按部门审核的方式进行，内审小组的成员分工对不同的部门进行审核

职责： 
总经理
a)授权管理者代表负责内部审核方案的策划与管理；
b)批准内部审核方案；
c)确保内部审核方案实施的各项资源；
d)评审内部审核方案的业绩及有效性，并批准改进事项。
管理者代表
a)在每一次内部审核前评价、选择具备有能力的内部审核员组成内部审核组，并任命组长；
b)批准内部审核计划，并确保实施。
c)负责内部审核方案的监视、评价和改进；
d)向最高管理者报告内部审核方案的实施情况（包括改进建议）。
内审组长
a)按照年度内部审核方案的内容要求编制本次内部审核实施计划；
b)组织内审组学习、掌握内部审核程序的要求和审核技巧；
c)组织内部审核计划的实施；
d)对内审员的审核能力和表现进行评价。
综合部
a)协助管理者代表对内部审核方案进行管理；
b)保存内部审核方案及相关记录

策划要求：每次要提前一周出内审计划，内审要有检查表

报告：形成“内部审核报告”报管理者代表/或最高管理者。

	2021年初次审核
审核9001全部条款
	审核准则和范围

	2022年监督审核
审核9001标准的一半的条款
	准则：
a)ISO9001《质量管理体系要求》；
b)本公司的质量方针和质量目标；
c)质量手册；
d)程序文件；
e)管理/工作文件；
f)与本公司有关的法律法规等等。
范围：
位于**省**市**路**号**公司的机械加工活动

	2023年监督审核
审核9001标准的一半的条款
	

	2024年再认证
审核9001标准的全部条款
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