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A.6.1.1 总则

策划并非单一事件,而是一个持续的过程。它既为工作人
员也为职业健康安全管理体系预测环境变化并持续确定风
险和机遇。

非预期的结果可包括与工作相关的伤害和健康损害、不符
合法律法规要求和其他要求,或损害声誉。

策划需整体考虑管理体系的活动与要求之间的关系和相互
作用。

职业健康安全机遇涉及危险源辨识、如何沟通危险源,以
及已知危险源的分析和减轻。其他机遇涉及体系改进策略
。



改进职业健康安全绩效的机遇的示例:

a) 发挥检查和审核作用;

b) 工作危险源分析(工作安全分析)和相关任务评价;

c) 通过减轻单调的工作或具有潜在危险的预设工作速
率的工作来改进职业健康安全绩效;

d) 工作许可及其他的认可和控制方法;

e) 事件或不符合调查和纠正措施;

f) 人类工效学和其他与伤害预防有关的评价。。









改进职业健康安全绩效的其他机遇的示例:

►对于设施重置、过程重设,或机器和厂房的更换
的策划,在设施、设备或过程的生命周期最早期
阶段融入职业健康安全要求;

►对于设施重置、过程重设,或机器和厂房的更换,
在策划的最早期阶段融入职业健康安全要求;

►应用新技术提升职业健康安全绩效;



►通过诸如扩展超越要求的与职业健康安全相关的
能力,或鼓励工作人员及时报告事件等来改善职业
健康安全文化

►提高对最高管理者支持职业健康安全管理体系的
感知度 ►强化事件调查过程;

►改进工作人员协商和参与的过程;

►标杆管理,包括考虑组织自身以往的绩效和其他
组织的绩效; ►在职业健康安全专题论坛寻求合作
。



6.1.1 总则

在策划职业健康安全管理体系时,组织应考虑
4.1(所处的环境)所提及的议题、4.2 (相关方)

所提及的要求和4.3(职业健康安全管理体系范
围),并确定所需应对的风险和机遇,以:

a) 确保职业健康安全管理体系实现预期结果;

b) 防止或减少不期望的影响;

c) 实现持续改进。



在确定所需应对的与职业健康安全管理体系及其预期结果
有关的风险和机遇时,组织必须考虑:

———危险源(见6.1.2.1);

———职业健康安全风险和其他风险(见6.1.2.2);

———职业健康安全机遇和其他机遇(见6.1.2.3);

———法律法规要求和其他要求(见6.1.3)。

在策划过程中,组织应结合组织及其过程或职业健康安全管
理体系的变更来确定和评价与职业健康安全管理体系预期
结果有关的风险和机遇。对于所策划的变更,无论是永久性
的还是临时性的,这种评价均应在变更实施前进行(见8.1.3)



组织应保持以下方面的文件化信息:

———风险和机遇;

———确定和应对其风险和机遇(见6.1.2至
6.1.4)所需的过程和措施。

其文件化程度应足以让人确信这些过程和措施
可按策划执行。



A.6.1.2.1 危险源辨识

持续主动的危险源辨识始于任何新工作场所、设施、产品或组织的
概念设计阶段。它宜随着设计的细化及其随后的运行持续进行,并
贯穿其整个生命周期,以反映当前的、变化的和未来的活动。

虽然本标准不涉及产品安全(即最终产品用户的安全),但产品的制造
、建造、装配或测试过程中所存在的危害工作人员的危险源宜予以
考虑。

危险源辨识有助于组织认识和理解工作场所中的危险源及其对工作
人员的危害,以便评价、优先排序并消除危险源或降低职业健康安
全风险。

危险源可能是物理的、化学的、生物的、心理的、机械的、电的或
基于运动或能量的。6.1.2.1所列并非详尽无遗。



注:以下所列条目编号从a)到f)与6.1.2.1中所列条目的
编号并非完全对应。

组织的危险源辨识过程宜考虑:

a) 常规和非常规的活动和状况:

1) 常规的活动和状况经由日常运行和正常工作活动产
生危险源;

2) 非常规的活动和状况是指偶然出现的或非计划的活
动和状况;

3) 短期的活动或长期的活动可产生不同的危险源。



b) 人的因素:1) 与人的能力、局限性及其他特征有关;

2) 为了人能够安全和舒适的使用而应用于工具、机器、系统、活动
或环境的信息;

3) 宜考虑三个方面:活动、工作人员和组织,以及它们之间是如何相
互作用并对职业健康安全产生影响的。

c) 新的或变化的危险源:

1) 可在因过于熟悉环境或环境变化而导致工作过程恶化、被更改、
被适应或被演变时产生;

2) 对工作实际开展情况的了解(如与工作人员一起观察和讨论危险
源)能识别职业健康安全风险是否增加或降低。



d) 潜在紧急情况:

1) 需立即做出响应的、意外的或非计划的状况(如工作场所的机器
着火;工作场所附近的自然灾害;工作人员正在从事与工作有关活动
的其他地点的自然灾害);

2) 包括诸如在工作人员正从事与工作相关活动的地点发生了内乱而
需要他们紧急疏散的情况。

e) 人员:1) 工作场所附近、可能受组织活动影响的人员(如路人、承
包方或近邻);

2) 处于不在组织直接控制下的地点的工作人员,如从事流动工作的
人员或前往其他地点从事与工作有关活动的人员(如邮政工作人员
、公共汽车司机、前往客户现场工作的服务人员);

3) 在家工作或独自工作的工作人员。



d) 潜在紧急情况:

1) 需立即做出响应的、意外的或非计划的状况(如工作场所的机器
着火;工作场所附近的自然灾害;工作人员正在从事与工作有关活动
的其他地点的自然灾害);

2) 包括诸如在工作人员正从事与工作相关活动的地点发生了内乱而
需要他们紧急疏散的情况。

e) 人员:1) 工作场所附近、可能受组织活动影响的人员(如路人、承
包方或近邻);

2) 处于不在组织直接控制下的地点的工作人员,如从事流动工作的
人员或前往其他地点从事与工作有关活动的人员(如邮政工作人员
、公共汽车司机、前往客户现场工作的服务人员);

3) 在家工作或独自工作的工作人员。



f) 有关危险源的知识或信息的变化:

1) 有关危险源的知识、信息和新的理解可能来自公开的
文献、研究与开发、工作人员的反馈,以及组织自身运行
经验的评审;

2) 这些来源能够提供有关危险源和职业健康安全风险的
新信息。。



A.6.1.2.2 职业健康安全风险和职业健康安全管理体系
的其他风险的评价

组织可以采用不同方法来评价职业健康安全风险,作为
其应对不同危险源或活动的总体战略的一部分。评价
的方法和复杂程度并不取决于组织的规模,而取决于与
组织的活动有关的危险源。

职业健康安全管理体系的其他风险也宜采用适当的方
法进行评价。



职业健康安全管理体系的风险评价过程宜考虑
日常运行和决策(如工作流程中的峰巅、重组)

以及外部议题(如经济变化)。方法可包括:与受
日常活动(如工作量的变化)影响的工作人员持
续协商;对新的法律法规要求和其他要求(如监
管改革、与职业健康安全有关的集体协议的修
订)进行监视和沟通;确保资源满足当前和变化
的需求(如针对新改进的设备或物料开展培训或
采购)。



A.6.1.2.3 职业健康安全机遇和职业健康安
全管理体系的其他机遇的评价

评价过程宜考虑所确定的职业健康安全机
遇和其他机遇,以及它们的益处和改进职业
健康安全绩效的潜力。



6.1.2.1 危险源辨识

组织应建立、实施和保持用于持续和主动的危险源辨识的
过程。该过程必须考虑(但不限于):

a) 工作如何组织,社会因素(包括工作负荷、工作时间、欺
骗、骚扰和欺压),领导作用和组织的文化。

b) 常规和非常规的活动和状况,包括由以下方面所产生的
危险源:1) 基础设施、设备、原料、材料和工作场所的物理
环境;2) 产品和服务的设计、研究、开发、测试、生产、装
配、施工、交付、维护或处置;3) 人的因素;

4) 工作如何执行。



c) 组织内部或外部以往发生的相关事件(包括紧急
情况)及其原因。

d) 潜在的紧急情况。

e) 人员,包括考虑:

1) 那些有机会进入工作场所的人员及其活动,包括
工作人员、承包方、访问者和其他人员;

2) 那些处于工作场所附近可能受组织活动影响的人
员;

3) 处于不受组织直接控制的场所的工作人员。



f) 其他议题,包括考虑:

1) 工作区域、过程、装置、机器和(或)设备、操作
程序和工作组织的设计,包括它们对所涉及工作人员
的需求和能力的适应性;

2) 由组织控制下的工作相关活动所导致的、发生在
工作场所附近的状况;

3) 发生在工作场所附近、不受组织控制、可能对工
作场所内的人员造成伤害和健康损害的状况。



g) 组织、运行、过程、活动和职业健康安全管理体系中的
实际或拟定的变更(见8.1.3)。
h) 危险源的知识和相关信息的变更。
6.1.2.2 职业健康安全风险和职业健康安全管理体系的其他
风险的评价组织应建立、实施和保持过程,以:
a) 评价来自已辨识的危险源的职业健康安全风险,同时必须
考虑现有控制的有效性;b) 确定和评价与建立、实施、运行
和保持职业健康安全管理体系相关的其他风险。
组织的职业健康安全风险评价方法和准则应在范围、性质和
时机方面予以界定,以确保其是主动的而非被动的,并被系统
地使用。有关方法和准则的文件化信息应予以保持和保留。



6.1.2.3 职业健康安全机遇和职业健康安全管理体系的
其他机遇的评价组织应建立、实施和保持过程,以评价:
a) 提升职业健康安全绩效的职业健康安全机遇,同时必
须考虑所策划的对组织及其方针、过程或活动的变更,
以及:
1) 使工作、工作组织和工作环境适合于工作人员的机
遇;
2) 消除危险源和降低职业健康安全风险的机遇。
b) 改进职业健康安全管理体系的其他机遇。
注:职业健康安全风险和职业健康安全机遇可能会给组
织带来其他风险和其他机遇。



一定要弄清

危险源和风险之间的关系















危险源、风险、LEC评价法

详解



危险源
可能导致伤害和健康损害(3.18)的来源。
注1:危险源可包括可能导致伤害或危险状态的来源,或可能因
暴露而导致伤害和健康损害的环境。

危险源辩识（GB/T28001）识别危险源的存在并确定其特
性的过程

伤害和健康损害
对人的生理、心理或认知状况的不利影响。
注1:这些不利影响包括职业疾病、不健康和死亡。
注2:“伤害和健康损害”意味着存在伤害和(或)健康损害









































关于印发《职业病危害因素分类目录》的通知
2015年11月17日
国卫疾控发〔2015〕92号文件
国家卫生计生委 人力资源社会保障部
安全监管总局 全国总工会
现将《职业病危害因素分类目录》印发给你们
（可从国家卫生计生委网站下载），从即日起
施行。2002年3月11日原卫生部印发的《职业
病危害因素分类目录》同时废止。



建设项目职业病危害风险分类管理目录

2021年3月12日

国卫办职健发【2021】5号文件

国家卫生健康委办公厅

《目录》自公布之日起施行，原国家安全生产监督管理总
局2012年5月31日公布的《建设项目职业病危害风险分类
管理目录（2012年版）》（安监总安健〔2012〕73号）
同时废止。









职业健康安全风险:与工作相关的危险事件或暴露发生的可
能性与由危险事件或暴露而导致的伤害和健康损害的严重
性的组合。

风险评价，又称安全评价：是指在风险识别和估计的基础
上，综合考虑风险发生的概率、损失幅度以及其他因素。
得出系统发生风险的可能性及其程度，并与公认的安全标
准进行比较（风险评价的准则），确定企业的风险等级，
由此决定是否需要采取控制措施，以及控制到什么程度。
风险识别和估计是风险评价的基础。只有在充分揭示企业
所面临的各种风险和风险因素的前提下，才可能作出较好
的评价

https://baike.baidu.com/item/%E9%A3%8E%E9%99%A9/2833020




























课后练习：
采用D=LEC 作业条件危险性分析法
对以下物业公司有可能产生的风险进行打分，并评价等级
A楼梯间的清扫和拖地
B对绿化带进行喷药杀虫作业
C对垃圾箱进行消毒杀菌作业
D对公共道路进行清扫作业
E对公共照明灯具进行维修作业
F门岗保安对进出人员进行体温测量
G保安夜间巡逻
H与外包方一起进行电梯维修作业



有问题？请联系15327270208，易兵

感谢您参加本期

“认证咨询师能力提升课程”

也欢迎您继续参加下期课程！


