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ISO45001 内部议题确认表 

企业内部记录顺序号为：（                ）（注：依据 GB/T45001-2020标准附录 A4.1b编制） 

议题项目 可选项目 

1) 治理、组织结构、角色

和责任 

□公司是否建立了安全管理组织结构图 

□公司法定代表人是否与中层干部签订了当年的安全责任状 

□公司是否发布了各部门中层干部的安全责任书 

□公司是否定期召开年度的安全管理工作总结会 

□其它： 

2) 方针、目标及其实现的

策略 

□公司是否针对职业健康安全方针进行了讨论 

□公司是否针对职业健康安全目标进行了讨论 

□公司是否根据方针和目标制订了安全管理策略 

□其它： 

3) 能力,可理解为资源、

知识和技能(如资金、时

间、人力资源、过程、系

统和技术) 

□公司是否为职业病防治投入了资金 

□公司是否为工伤事故预防投入了资金 

□公司是否为建立职业健康安全管理体系在公司内部给了足够的时间 

□公司是否加强职业健康安全管理增加了管理干部和安全员？ 

□公司是否为建立职业健康安全管理体系，建立了相关过程？ 

□公司是否为建立职业健康安全管理体系，建立了信息系统？ 

□公司是否为建立职业健康安全管理体系，采用了新的安全技术和新设备？ 

□其它： 

4) 信息系统、信息流及决

策过程(正式的和非正式

的); 

□公司是否建立了每天的安全信息在公司沟通的渠道和模式？ 

□公司是否建立了每天的安全措施决策在公司下达的渠道和模式？ 

□其它： 

5) 新的产品、材料、服务、

工具、软件、场所和设备

的引入 

□公司本年度是否引入新的安全产品？ 

□公司本年度是否引了新的原材料？确保生产或服务更安全？ 

□公司本年度是否引入新服务？提升安全绩效？ 

□公司本年度是否引入新的工具，确保生产或服务更安全？ 

□公司本年度是否引入新的软件，确保生产或服务更安全？ 

□公司本年度是否增加新的厂房或生产线，比以前的生产或服务更安全？ 

□公司本年度是否引入新的生产或服务设备，确保生产或服务更安全？ 

□其它： 

6) 与工作人员的关系,以

及他们的观念和价值观 

（单选）□公司内部工作人员认为□产量更重要；□人的安全更重要；□公司财产更重要 

（单选）□公司内部工作人员认为□安全是公司的事；□安全是我的事；□安全是大家的事 

（单选）□公司内部管理人员认为□安全是公司的事；□安全是我的事；□安全是大家的事 

□其它： 

7) 组织文化 （单选）□公司内部工作人员认为：□加班多工资多比较好；□少加班安全更重要 

（单选）□公司内部管理人员认为：□公司资产是第一位的；□员工健康安全是第一位的 

□其它： 

8) 组织所采用的标准、指

南和模型 

公司目前的产品和服务执行什么国家标准或行业准或企业标准？ 

答： 

 

公司目前的安全管理工作执行什么国家标准或行业准或企业标准？ 

答： 

 

9) 合同关系的形式和范

围,包括诸如外包活动 

□公司劳动合同是公司直接与员工签约并交社保和五险 

□公司劳动合同由第三方劳务派遣形式进行 

□公司目前没有与员工签订劳务合同也没有交五险 

10) 工作时间安排 □公司实行双体  □公司实行单休  □公司全年无休  □公司有倒班  □公司无倒班 

11) 工作条件 □是否有高温低温的工作区域；□是否有照明不足或阴暗的工作区域；□是否有粉尘较多的

工作区域；□是否有通风不足或异味的工作区域；□是否有不停振动的工作区域； 

□其它： 

 

填表人：（           ）  填表日期：（                  ）    企业高管确认签字：（                ） 

六个月后请填写下列信息 

12) 与上述各项有关变化 □六个月后，以上信息无变化 

□六个月后以上信息有变化，我们重新填写内部顺序记录号为（                    ）的

内部议题确认表。本表格与后续填写的表格构成了完整的内部议题持续记录。 

 


